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SINTTEL CONQUISTA INPCNQ ACT DA CLARO

Depois de quatro exaustivas reunioes e aproximadamente doze propostas,
a Comissao de Negociagao do Sinttel/Fenattel e a Claro chegaram a propos-
ta final que sera avaliada pelos empregados e empregadas da operadora
nas assembleias virtuais que serao realizadas no dia 18 de novembro, as
11heas 14h, viaaplicativo Zoom Metting (veja abaixo como participar).

A Claro, que nas reunides anteriores ofereceu reajuste abaixo do indice
Nacional de Preco ao Consumidor — INPC, teve que acatar o pleito do Sindica-
to e reajustar os itens econdmicos do acordo com o indice. Para os salarios serao
aplicados 10,42% em duas parcelas: 4% a partir de 1° de setembro de 2021 e
6,42% a partirde 1°de janeiro de 2022. Os dois reajustes serao aplicados sobre
osalariode 31/08/2021.

Os demais beneficios econdmicos, entre eles o VA/VR, também serao reajusta- oSS My
dosem 10,42%, a partir de 1° de setembro de 2021, mas de forma integral.

Para amenizar as perdas com a ndo aplicagao total do reajuste na data base,
serd pago um abono linearde R$ 1080. S;Nﬁ:i

Caso a proposta seja aprovada, o abono e os retroativos referentes as diferen-
cas salariais

Pagos até o dia 30 de novembro de 2021. O retroativo referente ao VA/VR sera
pago em dezembro.

REAJUSTE DE 10,42%
SENDO 4% EM
SETEMBRO/21 E 6,42%
EM JANEIRO/22

e
53050

Reajuste de 10,42% sendo 4% em setembro/21 e 6,2% em
janeiro/22

Piso salarial

Reajuste salarial
Estao excluidos do reajuste os cargos Gerentes, Reajuste de 10,42% sendo 4% em setembro/21 e 6,42% em
Consultores, e Diretores com classificacdo funcional | janeiro/22

G1, G2, GS1, GS2, CS1, CS2, CSR1, CSRe, DIR1,
DIR2, CEQ, VP E PRE.

Abono R$ 1080
Estao excluidos do pagamento do abono cargos
Gerentes, Consultores, e Diretores com classificagdo | Empregados ativos em 31 de agosto 2021 e que foram desligados nos

funcional G1, G2, GS1, GS2, CS1, CS2, CSR1, meses de setembro, outubro e novembro receberao o abono pro-rata

CSR2, DIR1, DIR2, CEQO, VP E PRE na fragdo de 1/12 avos ao més proporcional a data do desligamento.
As diferengas salariais, de férias, horas extras etc. referentes aos

Retroativo salarial meses de setembro e outubro de 2021 serdo pagas na folha de

pagamento de novembro mediante aprovacdo em assembleia.

VA/VR, auxilio creche, PNE, medicamentos para

natologias graves 10,42% retroativos a setembro/21

serao pagas em folha de pagamento na folha subsequente a aprovagéo

Retroativo dos itens economicos .
em assembleia.




PPR 2021 UNIDADE EMPRESARIAL:

T G e — —

regras, critérios e elegibilidade do INDICADORES UNIDADE

Prosrama de Participacdo nos 15,00% | Receita Liquida Total (RS MM) 4.601,2 4.675,6 a.770,6
g p (_; 15,00% |Margem Ebitda (26) 39,6% 39,9% 41,19
Resultados — PPR 2021 ' bem como 10,00% |Receita Liquida Total de SolucSes Digitais e 10T s7=.4 1.018,3 1.061,1
a preV|séo de pagamento a‘té 3 ]_ de 5,00%% MNET Add‘s Mdwvel Empresarial (Pds Pago Conta +BL+M2M) {mil)
margo de 2022 ) 3,00% | a) NET Add’s Produtos Pds Pago Conta 20,0 25,0 30,0
1,00% | b) NET Add’s Produtos BL 2.9 as 50,0
EXlSte também um com promlsso 1,00% ) NET Add’s Produtos M2M 781,7 2225 1.200,0
da empresa de centrar eSforgOS para 5,00% |Indice Transformacso Digital
. . 2.50% a) Receitas Liquidas Servicos do Futuro - RS MM 1719 229.2 3288
q ue 0 paga mento SeJa a nteCI pado 2.50% b) Processos Digitais (Somo dos Atingimentos dos indicodores) B,.0% 10.0% 15.0%
para a sexta-feira de Carnaval como 50% SUB-TOTAL
50% RESULTADO CORPORATIVO
tradicionalmente tem sido feito. 100% TOTAL
B e L 4 6 ] e———————————————————
EE EBITDA - CAPEX (RS MM ) - Fator multiplicador do atingimento das metas

acima (<20% = ZERO / 100% = 1,00) S F D iy

TELETRABALHO

As partes concordaram em conti-
nuar as tratativas para a formaliza-

Gao de um acordo aditivo sobre o

UNIDADE DE CONSUMO E PME:

tema TOdaVia Jé f0| garantido pela 10,00% |Receita Liquida Total (RS MM) 349243 36.205,2 36.541,4
. H
. . N ~ 10,00% Margem Ebitda (%4) 41,9% 42,3% 42,9%
Claroodireito a desconexao.
7.50% Variacdo NPS vs Concorrente Principal (média 42 trim) 0,0 2,0 4,0
Fhkhkhkr 7.50% MNET Add's Banda Larga - Virtua 275,1 550,3 650,3
ASSEMBLEIA v| RTUAL 5,00% NET Add's M-Play [ cabo) 500,0 630,0 700,0
5,00% NET Add's TV - total {200,0) 20,2 86,4
As assembleias virtuais com os 5.00% | Indice Transformaco Digital
trabalhadores e as trabalhadoras da 2.50% o) Ren Liguidas 5 ox do Futurs - RS MM 1719 2292 3288
Cla ro Seréo rea I izadas no d ia 1 8 de 2.50% B) Processos Digitais (Soma dos Atingimentos dos Indicadores) 8.0% 2005 15 0%
50% SUB-TOTAL
novembro, as 11heas 14h, via apli- 50% RESULTADO CORPORATIVO
. Z M . 100%% TOTAL
cativo Zoom Metting. METAS: —

Para se cadastrar basta acessar o

link disponivel em nosso site

(www.sinttelba.com.br) e preencher . -
ndicadores Minimo Orgamento Desafio
oformuldrio de inscricéo. e B i

AREAS DE SUPORTE AO NEGOCIO:

INDICADORES CORPORATIVOS

Uma mensagem como o link para

25,00%  Receita Liguida Total (RS MM) 39.192,2 40.444,0 40.720,1
. , .
a assembleia sera enviado para o SR [ — — .
emall CadaStrado 15,00% | Varia¢d@o NPSwvs Concorrente Principal (média 42 trim) 0,0 2,0 4,0
EE 15,00% NET Add's Banda Larga - Virtua 275,1 550,3 650,3

ADICIONAL DE 10,00% NET Add's TV - total (200,0) 20,2 86,4
PERIC“LOSIDADE 10,00% Indice Transformacdo Digital

5,00% a) Receitas Liquidas Servigos do Futuro - RS MM 171,9 229,2 328,8
O tema sera d ISCUtIdO a pos aa prO‘ 5,00% b) Processos Digitais (Soma dos Atingimentos dos Indicadores) 8,0% 10,09% 15,09
vacao do Acordo. Veja mais informa- 100% TOTAL
coes em matéria especifica no site T —— . ;
e - Fator multiplicador do a‘[lnglmento as metas
dO Smtte| . acima (=80% = ZERO / 100% = 1,00) d1ddo =:180.5 Sepi
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